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Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — Componenta Integrala

Componenta Integrala a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile Art.1
(1) — (5) din H.G. nr.639/2023, un document de lucru care se intocmeste de Comisia
de Selectie si Nominalizare si este definitivat pana la publicarea anuntului, care
contine, fara a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul candidatului,
planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii
procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si Componenta Initiala
a planului de selectie.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul
procesului de selectie de la data initierii sale pana la data numirii persoanelor
desemnate pentru functiile de Director General.

Planul de Selectie este intocmit in scopul recrutarii si selectiei, cu respectarea
prevederilor O.UG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobat cu modificari prin Legea nr.187/2023 si H.G. nr.639/2023 si a fost
astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu respectarea
dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Capitolul 2. Cerinte contextuale

Smart S.A. a fost infiintata in anul 2001, prin H.G. nr. 710/19.07.2001 prin reorganizarea
unor activitati din cadrul Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
Transelectrica S.A.

Sediul social al societétii este B-dul Gheorghe Magheru nr. 33, sector 1, Bucuresti,
Romania. Adresa de corespondenta si sediul fiscal al societatii este B-dul Gheorghe
Sincai nr. 3, sector 4, Bucuresti.

Societatea este administratd Tn sistem unitar. Administrarea si conducerea este
asigurata de catre Consiliul de Administratie si Directorul general.

Capitalul social al Societatii Smart S.A. este format din 3.852.860 actiuni cu valoarea
nominala de 10 lei/actiune. Fiecare actiune confera titularului un drept de vot in cadrul
adunarilor generale ale actionarilor.

Structura actionariatului este reprezentatda de Compania Nationala de Transport al
Energiei Electrice ,Transelectrica” S.A. care detine 3.852.860 actiuni, reprezentand
100% din actiuni.

Principala activitate desfasurata de societate este efectuarea de revizii Si reparatii la
echipamentele primare din retelele electrice, remedierea incidentelor la instalatii
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electrice, prestari de servicii in domeniul energetic, microproductie de echipamente
electrice.

Complementar societatea poate desfasura si alte activitdti conexe pentru sustinerea
obiectului principal de activitate, in conformitate cu legislatia n vigoare si cu statutul
propriu, in conditiile functionarii in siguranta a Sistemului Energetic National.

Smart S.A. are in componenta, opt sedii secundare cu statut de sucursala, fara
personalitate juridica. Acestea sunt urmatoarele:

Nr. Sucursala Municipiul Adresa
Crt.

Sucursala pentru servicii de
1 mentenanta in retele de transport Bacau Str. Oituz, nr. 41

Bacau

Sucursala pentru servicii de Sos. Stefan cel Mare
2 mentenanta in retele de transport Bucuresti nr. 1A, sectorul 1

Bucuresti

Sucursala pentru servicii de Str. Taberei nr. 20
3 mentenanta in retele de transport Cluyj

Clyj

Sucursala pentru servicii de Str. Moldovei nr. 13
4 mentenanta in retele de transport Constanta

Constanta

Sucursala pentru servicii de Str. Dimitrie Gerota, nr.
5 mentenanta in retele de transport Craiova 26

Craiova

Sucursala pentru servicii de

6 mentenanta in retele de transport Pitesti Str. Fratii Golesti nr.
Pitesti o5R

Sucursala pentru servicii de
7 mentenanta in retele de transport Sibiu
Sibiu

Str. Corneliu Coposu,
nr. 3

Sucursala pentru servicii de
8 mentenanta in retele de transport Timisoara
Timigoara

Piata Romanilor nr.
11

Sucursalele organizeaza si conduc contabilitatea proprie pana la nivelul balantei de
verificare.
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Gradul de utilizare al resurselor distribuite in diverse puncte de lucru este diferit, functie
de conditiile specifice ale RET in zona respectiva.

Volumul activitatilor care reclama retrageri din exploatare in RET este limitat de
respectarea conditilor de siguranta specifice SEN. Astfel, conditia de asigurare cu
prioritate a resurselor necesare pentru mentenanta minora a RET poate fi mai usor
indeplinitéd daca majoritatea activitatilor complementare se desfasoara tot in RET.

Smart S.A. este atestata de catre Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul
Energiei pentru urmatoarele tipuri de lucrari:

< A3 - incercari de echipamente si instalatii electrice in vederea certificarii conformitatii
tehnice a centralelor electrice in raport cu normele tehnice aplicabile;
Atestat nr. 15264/4.11.2019 valabil pe termen nelimitat cu vizele de rigoare.

@ D1- proiectare de linii electrice aeriene si subterane cu orice tensiuni nominale
standardizate;
Atestat nr. 15265/4.11.2019 valabil pe termen nelimitat cu vizele de rigoare.

& D2 - executare de linii electrice aeriene si subterane cu orice tensiuni nominale
standardizate;
Atestat nr. 15266/4.11.2019 valabil pe termen nelimitat cu vizele de rigoare.

& E1- proiectare de posturi de transformare, statii electrice si de instalatii apartinand
partii electrice a centralelor cu orice tensiuni nominale standardizate;
Atestat nr. 15267/4.11.2019 valabil pe termen nelimitat cu vizele de rigoare.

& E2 - executare de posturi de transformare, statii electrice si de lucrari la partea
electrica a centralelor cu orice tensiuni nominale standardizate;
Atestat nr. 15268/4.11.2019 valabil pe termen nelimitat cu vizele de rigoare.

Smart S.A. detine un Laborator de incercéari de tip multi-site (un laborator in fiecare
sucursala) care este acreditat de catre RENAR avand certificatul de acreditare nr. LI
824/17.05.2022, valabil pana la data de 16.04.2026, cu supravegheri anuale. Sunt
acreditate un numar de 60 incercari electrice si de analize fizico-chimice ale materialelor
electroizolante.

Misiunea

Smart S.A. aplica o strategie multianuala de dezvoltare echilibrata, eficienta si menita sa
sustina indeplinirea tuturor responsabilitatilor ce ii sunt atribuite de legislatia in vigoare,
strategia energetica nationala, memorandumurile si decizile guvernamentale cu
aplicabilitate domeniului sau de responsabilitate.

Smart S.A. a fost infiintata cu scopul realizarii serviciilor de intretinere si reparatii a
instalatiilor C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.
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Smart S.A trebuie sa asigure cu prioritate resursele necesare pentru activitatea de
mentenantd a RET, potrivit misiunii stabilite la infiintarea acesteia. In acest context, este
important de subliniat ca activitatea contractata suplimentar, pentru acoperirea cat mai
buna a resurselor disponibile, aduce la randul ei o serie de restrictii in alocarea
resurselor. Activitatea suplimentara a societatii trebuie desfasurata astfel incat resursele
disponibile alocate sa nu afecteze activitatea de baza.

Principalul contract comercial generator de venituri este Contractul sectorial de servicii
C266/27.08.2021 ,Servicii/lucrari strategice in instalatile din gestiunea C.N.T.E.E.
Transelectrica SA” incheiat de C.N.T.E.E. Transelectrica SA in calitate de achizitor si
Smart S.A. in calitate de prestator.

Principalele obiective specifice

dezvoltarea si imbunatatirea continua a activitatii de baza;

imbunatatirea performantelor financiare;

asigurarea satisfacerii celor mai exigente cerinte ale clientilor, inclusiv pentru
domeniul nuclear, prin realizarea de servicii de calitate, la termenele stabilite prin
contracte, cu respectarea reglementarilor tehnice in vigoare si prin monitorizarea
acestora;

imbunatatirea continud a performantelor si eficacitati Sistemului Integrat de
Management al Calitatii, Mediul, Securitatii si Sanatatii in Munca, certificat de
SRAC si IQNet pe domeniul clasic si autorizat de CNCAN pentru activitatile din
domeniul nuclear,;

cresterea performantei de mediu prin prevenirea si combaterea poluarii, limitarea
efectelor negative asupra mediului, actionand in mod deosebit asupra aspectelor
semnificative de mediu;

cresterea performantei de siguranta si securitate in munca in vederea reducerii
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate persoanele
participante la procesul de munca;

conformarea cu cerintele legale si alte cerinte;

imbunatatirea nivelului de pregatire profesionala a intregului personal prin
perfectionare, instruire si constientizare;

recertificarea SRAC si IQNet a Sistemului Integrat de Management, conform
standardelor ISO 9001 ISO 14001 editia din 2015 si ISO 45001;

mentinerea atestarii ANRE a societatii si a personalului;

reautorizarea CNCAN pentru furizarea de servicii destinate instalatiilor nucleare
(cand este cazul);

imbunatatirea sistemului de control managerial intern. Obiectivele generale se
transpun in obiective specifice la nivelul entitatilor organizatorice (sucursale,
directii, centre, ateliere, servicii, birouri, compartimente etc.), cuantificabile si
masurabile, astfel incat sa se eficientizeze aportul acestora la indeplinirea
indicatorilor globali ai SMART.
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Smart S.A. urmareste sa-si consolideze pozitia pe piata serviciilor din domeniul
instalatiilor electrice, inclusiv pentru cele din domeniul nuclear, atat pe plan intern, cét si
extern, prin diversificarea activitatii.

Capitolul 3. Conditiile care trebuie intrunite de candidati

Candidatii pe care dorim sa ii identificam in procesul de selectie pentru nominalizarea
in vederea numirii in functia de Director General al societatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a. au absolvit studii universitare in domeniul stiintelor ingineresti sau stiinte
economice si detin experienta in domeniul studiilor superioare absolvite de cel
putin 7 ani si au cel putin 15 ani vechime in munca;

b. au experienta in domeniul de activitate al intreprinderii publice de ce putin 3 ani
(cod CAEN 33 - Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si
echipamentelor);

c. au experienta de cel putin 7 aniin consultanta in management sau in activitatea
de conducere a unor autoritati sau institutii publice sau a unor intreprinderi
publice ori societati din sectorul privat din care cel putin 5 ani de experienta de
conducere (in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990);

d. nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12 alin. 3), art. 36
alin. 7) din O.U.G. nr.109/2011 cu completarile si modificarile ulterioare;

e. nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei,
infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute
de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care
ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

f. au capacitate deplina de exercitiu;

g. sunt apti din punct de vedere medical,

h. nu au inscrisuriin cazierul fiscal care sa nu ii permita ocuparea postului conform
legii;

I. nu au inscrisuri In cazierul judiciar care sa nu ii permita ocuparea postului
conform legii;

j.  indeplinesc toate conditiile si criteriile prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 si in
H.G. nr.639/2023;

Criterii de selectie

Director General
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Criterii

Obligat
orii
(CB)
sau
Option
al (Opt)

Pondere

Candidat...*

Total

Total ponderat

Prag minim
colectiv

Prag curent

colectiv

trebui sa le atinga in viitorul
mandat

A2

Capacitatea de a prezenta
profilul personal in directa
corelare cu aceste
obiective

OB

3,5

70%

A3

Capacitatea de a formula
aprecieri privind
provocarile specifice cu
care se confrunta
intreprinderea in corelare
cu contextul acesteia

OB

35

70%

A4

Capacitatea de a formula
obiective SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la performanta
operationald

OB

35

70%

A5

Capacitatea de a formula
obiective = SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la performanta
financiara

OB

3,5

70%

A6

Capacitatea de a formula
obiective SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la calitatea
serviciilor si/sau modul de
administrare a
infrastructurii

OB

35

70%

A7

Capacitatea de a formula
obiective SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la politica de
investitii aplicabila
ntreprinderii publice

OB

3,5

70%

A8

Capacitatea de a formula
obiective SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la reducerea
creantelor

OB

35

70%

A9

Capacitatea de a formula
obiective SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la politica de
dividende/ varsaminte din
profitul  net aplicabila
ntreprinderii publice

OB

35

70%

Al

Capacitatea de a formula
obiective SMART care
raspund  asteptarilor in

OB

3,5

70%
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Criterii

Obligat
orii
(CB)
sau
Option
al (Opt)

Pondere

Candidat...*

Total

Total ponderat

Prag minim
colectiv

Prag curent

colectiv

domeniul eticii, integritatii si
guvernantei corporative

Al

Capacitatea de a propune
indicatori pe care i
considera oportuni pentru
monitorizarea performantei
intreprinderii  publice pe
perioada mandatului,
corelati cu obiectivele
formulate

OB

35

70%

Al

Capacitatea de a prezenta
realist si comprehensiv
tabloul constrangerilor,
riscurilor i limitarilor
posibile de intdmpinat Tn
atingerea obiectivelor
propuse si planul de actiuni
de reducere/eliminare a
acestora

OB

35

70%

Il Trasaturi

T1

Reputatie personala si
profesionala

OB

0.01

35

70%

T2

Independenta

OB

0.01

3,5

70%

T3

Integritate

OB

0.01

35

70%

T4

Expunere politica

OB

0.01

100
%

T5

Abilitati de comunicare
interpersonala

OB

0.1

3,5

70%

T6

Orientare catre rezultate

OB

0.1

35

70%

T7

Capacitate de sinteza

OB

0.1

3,5

70%

IV. Alte

criterii

AC

Rezultatele economico -
financiare ale
intreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator
sau de director

OB

70%

AC

Inscrierile in cazierul fiscal
sau judiciar

OB

AC

Diversitatea de gen

M/F

70%

TOTAL

TOTAL PONDERAT

CLASAMENT

10
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Capitolul 4. Lista detaliata a documentelor necesare pe fiecare etapa
a procedurii de selectie

Pentru a participa la procesul de recrutare si selectie pentru functia de Director
General, candidatii trebuie sa depuna un dosar de candidatura, care va trebui sa
contina urmatoarele documente:

Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);

Curriculum vitae;

Adeverinta medicala cu mentiunea ,apt de munca’;

Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de cazier judiciar;

c. Copia certificatului de cazier fiscal;

d. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele
de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

e. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (daca

este cazul) — alte programe de licenta, programe de master, doctorat, MBA.

Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare

la programe de formare de scurta durata;

g. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (extras
Reges/Revisal, copie carnet de munca daca este cazul), contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat
constatator eliberat de ONRC, documente din care sa reiasa rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director, alte documente insusite prin
semnatura si stampila de emitent care sa ateste contributia directa a
candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale societatilor pe
care le-a administrat/ condus, etc.

5. Formulare:

a. F1 - Cererea de inscriere;

b. F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor
de incompatibilitate.

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.
d. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.
e. F5 - Declaratia de interese.

o

—n

o
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Capitolul 5. Modul de acordare a punctajului

Grila comuna de evaluare pentru toate criteriile
Grila este un instrument folosit pentru masurarea abilitatii unei persoane de a Tsi
demonstra competenta, clasificand nivelurile de abilitati in cinci, astfel:

Scor

Nivel de
competenta

Descriere

N/A

Nu se aplica.

Nu este necesar sa fie aplicata sau sa fie demonstrata aceasta
competenta.

Nivel de
baza

* Are o intelegere a cunostintelor de baza.

Intermediar

+ Are un nivel de experienta dobandit prin formare
fundamentala si/sau prin cateva experiente similare. Acest
nivel de competenta presupune sprijinul unor persoane cu
expertiza.

. Tn’gelege si poate utiliza corect termeni, concepte, principii Si
probleme legate de aceasta competenta.

* Cunoaste si utilizeaza actele normative aplicabile,
regulamente si ghiduri.

Competent

+ Este capabil sa indeplineasca functiile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu
expertiza, dar de regula demonstreaza aceasta aptitudine in
mod independent.

+ A aplicat aceasta competenta in trecut, cu sprijin extern
minim.

- intelege si poate analiza implicatiile schimbarilor in procesele,
politicile si procedurile din sectorul de activitate.

Avansat

. Tndeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fara sprijin
extern.Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face
parte ca expert In aceasta competenta, este capabil sa ofere
sprijin si are experienta avansata in aceasta competenta.

* A oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
referitoare la procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul de
guvernanta a consiliului si a nivelului executiv superior.

* Este capabil sa interactioneze si sa poarte discutii
constructive cu conducerea executiva, dar si sa instruiasca alte
persoane in aplicarea acestei competente.

Expert

*Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin si
pentru a identifica solutii pentru problemele complexe legate de
aceasta zona de expertiza.

» A demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in
multiple consilii de administratie si/sau organizatii.
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* Este perceput ca expert, conducator si inovator in aceasta
competenta de catre consiliul, organizatia si/sau alte
organizatii.

Capitolul 6. Planul de interviu

Planul interviului de Selectie Finala pentru posturile de Director General

ACOMODARE
Primirea si acomodarea candidatului:
Prezentarea intervievatorilor, a structurii interviului.

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A CERINTELOR CONTEXUALE ALE
INTREPRINDERII PUBLICE

Candidatul prezinta pe scurt cerintele contextuale ale societatii asa cum le-a dedus din datele
oficiale consultate (inclusiv Scrisoarea de asteptari), iar apoi isi etaleaza principalele atribute
ale profilului personal — parcursul academic si profesional, realizarile remarcabile din cariera
sa, realizari care se constituie Tn argumente pentru ocuparea postului de director pe care a
aplicat — atribute ce raspund optim cerintelor contextuale ale societatii.

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A COMPETENTELOR PE CARE LE DETINE iN
DIRECTA CORELARE CU ETAPELE DIN PARCURSUL SAU PROFESIONAL iN CARE

SI-ADEZVOLTAT ACESTE COMPETENTE:

SPECIFICE DOMENIULUI DE ACTIVITATE AL INTREPRINDERII PUBLICE
Director General
¢ Competentele prezentate in matricea criteriilor de selectie

PROFESIONALE DE IMPORTANTA STRATEGICA/TEHNICA

Director General
e Competentele prezentate in matricea criteriilor de selectie

PROFESIONALE DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Director General
e Competentele prezentate in matricea criteriilor de selectie

PREZENTAREA VIZIUNII MANAGERIALE

Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atinga Tn viitorul mandat

Capacitatea de a prezenta profilul personal Tn directa corelare cu aceste obiective

Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocarile specifice cu care se
confrunta intreprinderea in corelare cu contextul acesteia

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la
performanta operationala
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Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la
performanta financiara

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la calitatea
serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la politica
de investitii aplicabila Tntreprinderii publice

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la
reducerea creantelor

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la politica
de dividende/ varsaminte din profitul net aplicabila Tntreprinderii publice

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor in domeniul eticii,
integritatii si guvernantei corporative

Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru monitorizarea
performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate

Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor i
limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de
reducere/eliminare a acestora

CLARIFICARE
Intrebéri puse de candidat intervievatorilor.

FINALIZARE
Incheierea interviului

Durata maxima estimata: 50 de minute.

Capitolul 7. Documente referitoare la declaratia de intentie

Declaratia de intentie reprezinta raspunsul pe care candidatul il da necesitatii de a
raspunde obiectivelor precizate de actionari in Scrisoarea de Asteptari si aratd modul
in care candidatul intelege sa traduca in actiuni atingerea obiectivelor pe care Consiliul
de Administratie si I-a propus in planul de administare aprobat de Autoritatea Publica
Tutelara.

Conform Art.1 din H.G. nr.639/2023, Anexa nr.1c, declaratia de intentie face parte din
setul de documente obligatorii pe care le pregétesc si le inainteaza candidatii calificati
pe lista scurtad pentru postul de administrator si de director si trebuie sa cuprinda
urmatoarele capitole:

CAPITOLUL I. Legatura dintre profilul personal si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptari;

CAPITOLUL IlI. Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
societatea, raportate la situatia contextuala a acesteia;

CAPITOLUL Ill. Raspunsurile si viziunea personala cu privire la asteptarile
actionarilor;
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CAPITOLUL

monitorizarea performantei societatii pe perioada mandatului;

IV. Propunere de indicatori pe care ii consider oportuni pentru

CAPITOLUL V. Constrangeri, riscuri si limitari posibile de intdmpinat in atingerea
obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora.

Capitolul 8. Termene — grafic de timp

Definitivarea
componentei initiale
a planului de

Comisia de selectie si
nominalizare

= . Document
Etapa Responsabil Termen
rezultat
Declansarea . Dupa numirea
T Consiliul de . .. .. | Document de
procedurii de . . membrilor Consiliului
. Administratie y . declansare
selectie ’ de Administratie ’
Componenta
initiala, care
cuprinde, nsa

In termen de 10 zile
de la constituirea
CSN

fara a se limita la
acestea:
scrisoarea de
asteptari,
aspectele-cheie
ale procedurii,
calendarul, partile

selectie responsabile  si
rolurile acestora,
riscurile
identificate,
documentele ce
trebuie  depuse
pana la numirea
administratorilor.
Elaborarea - T .
o Comisia de selectie si | Intermen de 10 zile ,
Profilului o . L Profilul
. nominalizare si de la constituirea . )
personalizat al ' candidatului
: . Expertul Independent CSN
candidatului
Plan de selectie -
componenta
Elaborarea . R ] integrala care
componentei Com|3|§ de. selec’gl'e si | Intermen dg 19 zile cuprinde, fard a
. . nominalizare si de la constituirea limit la:
Integrale a planului Expertul Independent CSN se mha
de selectie profilul
candidatului,
planul de interviu,
termenele
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aferente etapelor

dosarelor de
candidatura

Candidati

cuprinse ntre
data declansarii
procedurii de
selectie si data
prezentarii
raportului  final,
precum Si
componenta
initiald a planului
de selectie.
Aprobarea Consiliul de in 15 zile de la N
Componente Administratie constituirea CSN Act administrativ
Integrale ’
Anuntul de
selectie se
publica 1Tn cel
putin 2 publicatii
economice si/sau
Minim 30 de zile T;?ZQCI?érzpéndi?ee
Publicarea Presedintele Tnainte de data-limita pe pagina;
anuntului de Consiliului de pentru depunerea - : .
selectie Administratie candidaturilor mtrelprlnd.ern
’ ’ e iwon publice si pe cel
specificata in anunt . ’ <
’ putin o platforma
sau un site de
recrutare de
resurse umane cu
mare vizibilitate la
nivel national
Depunerea In termen de 30 de

zile de la data
publicarii anuntului

Dosare de
candidatura

Evaluarea
conformitatii
dosarelor de

Comisia de selectie si
nominalizare (CSN)

In termen de 5 zile
de la data limita

conformitatii
dosarelor de

. < s C Lista Lunga
candidatura si asistata de expertul pentru depunerea g
Elaborarea Listei independent candidaturilor
Lungi
Comunicarea catre Comisia d octic si
P omisia de selectie si | - .
candidat a nominalizare asis,taté intermen de 1 zi de
rezultatelor etapei g I la elaborarea Listei | Informare
de analiza a & expertu Lungi
: g
independent
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candidatura

Evaluarea dosarelor
de candidatura prin
raportare la profilul
posturilor de
Director General

Solicitare de
clarificari scrise, in
eventualitatea n
care este necesar

Integrarea
rezultatelor n
matrice si realizarea
Listei Scurte

Comisia de selectie si
nominalizare asistata
de expertul
independent

Cel mult 10 zile de la
realizarea Listei
Lungi

Raspunsul la
eventualele
clarificari

Matrice
completata partial

Lista Scurta

Comunicarea catre
candidati a retinerii/

Comisia de selectie si
nominalizare asistata

Tn cel mult 3 zile de

Raspunsurile la

neretinerii la data comunicarii eventualele
. - : de expertul N . .
candidaturii pe Lista . catre candidati contestatii
o independent ’ ’
Scurta
Comunicarea catre
candidatii din Lista . L
. . . | Comisia de selectie si | - .
Scurta a faptului ca o .7 | Intermende 1zide
. o nominalizare asistata . o
trebuie sa depuna la realizarea Listei Informare
. de expertul
declaratia de . Scurte
. C o independent
intentie, in scris, la
Societate
Depunerea In termen de 15 zile Declaratil de
declaratiilor de Candidatii de la data . .
R ’ C intentie
intentie comunicarii ’
Analiza declaratiei
de intentie si Comisia de selectie si ntre 3 si 5 zile de la
integrarea nominalizare asistata | expirarea termenului | Matrice
rezultatelor in de expertul de depunere a completata partial
evaluarea independent declaratiilor
candidatului

Selectia finala a

Comisia de selectie si

Intre 5 si 10 zile de

o . | nominalizare asistata la analiza Matricea
candidatilor pe baza .. <
; . de expertul declaratiilor de completata total
de interviu . . .
independent intentie
Intocmirea Comisia de selectie si | Intre 3 si 5 zile de la Raportul Final

clasamentului

nominalizare asistata

data derularii
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candidatilor, a de expertul
Raportului final si independent
transmiterea
acestora catre
Comitetul de
Nominalizare si
Remunerare

interviurilor

Desemnare si
numire Director
General

Consiliul de
administratie

Conform

prevederilor Actului

constitutiv pentru

convocarea sedintei

Decizie CA

Anexe

Profilele Candidatilor

Declaratii necesar a fi completate de catre candidati (Formularele F1-F5)

Anunturile pentru presa tiparita
Anunturile de selectie
Proiectul contractului de mandat
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